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国鉄労働組合水戸地区本部組織部発行 

◆社会人採用者との交流◆ 
水戸地区本部は第１回水戸地区本部定期大会において、重点課題として組織拡大

に向けて取り組むことを確認しました。今月、組合員から社会人採用者数名で交流さ
れた報告がありました。 
　　ＪＲに限らず世間では現職よりも良い条件を求めて転職される傾向にあります。ＪＲで
も若年離職される一方で入社する人がいるのも事実です。現状を見て離職を判断す
るのも一つの解決策ですが、職場に残って賃金・労働条件を改善し働き続ける選択も
あります。 
交流した方の前職は有名企業などそれぞれで、労働組合があった、なかったと違い

はありますが、国労運動の話について興味深く聞いてくれました。 
労働組合とは「雇用を守る」ことを第一に、給料や休日、勤務時間、福利厚生など働

く仲間の声を基に、会社と話し合う組織です。人は一人では弱いものです。国労は仲
間との「絆」を大切にしています。 
　　まわりの社員の声を共有していこう。組合員からの報告をお待ちしています。 

◆全ての労働者に対し相談窓口を開設してます◆ 
国労水戸地本は、現在悩みを抱えている他労組組合員・未加入者のみなさんに対して大胆に「職場の

不平・不満」や「社友会・労働組合に対しての矛盾」「共済・労金対応」等も含めて相談窓口を開設し受け
付けます。気軽に連絡をお待ちしております。 
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