
 

 

 

 

 

 

７月２９日「駅体制の見直し」について会社提案がされた 

ＪＲ東日本グループ経営ビジョン「変革 2027」の実現に向け、効率的な

業務執行体制を構築し生産性の向上を図り、経営体質の抜本的強化に取り

組む必要があることから、駅体制の見直しを実施するとされた 

 

○ 実施内容及び実施箇所 

（1）水戸駅 

 管理体制、輸送体制の見直し 

（助役）変 7H-1形（不日）×1を廃止 

（輸送）波動体制を見直す 

 

○ 周知・教育 

必要な教育の実施 

スケジュール(案)  

社員周知 7月下旬 

社員教育 9月 

※スケジュールは変更となる場合がある 

 

○ 実施時期 2021年 10月 1日 (金) 
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