
ＪＥＳＳ本社交渉内容③！ 

                ＪＥＳＳ職場に関する要求の団体交渉続報 

４．労働安全衛生の観点から、各職場における、風呂・トイレ清掃などについては、業務として行うこと。 

 

＜組合側＞・衛生管理の観点から、共有部分の風呂・トイレなどの清掃は、業務として作業ダイヤに組み

込んでほしい。 

＜会社側＞・駅の構造も個々に違うし、詳細な作業ダイヤが無い駅も増えてきていて、一律に作業ダイヤ

に組み込むというのは難しいと思うが、清掃は大事な事なので、受け止めさせていただく。 

＜組合側＞・健康診断に行くとき、日勤で行けるようにしてほしい。勤務として組み込めると確実に行け

る。 

＜会社側＞・健康診断は今年から予約制になった。今まではいつでも行けた。入ったばかりの制度で、引

き続き見守っていきたい。ＪＥＳＳ社員３，６００人に一律に日勤を付けるのは大変であり、

改善できる所があるなら、検討していきたい。 

＜組合側＞・ＪＲ東日本は、柔軟な働きかた改革で、職名の変更がされるが、ＪＥＳＳは検討しているか？ 

＜会社側＞・駅に特化した会社なので、現在は考えていない。 

＜組合側＞・ＪＲ東日本が、ＪＥＳＳ駅も含めて統括センター化されるが、連携を考えているとされてい

る。ＪＥＳＳとしての対応は考えているか？ 

＜会社側＞・ＪＥＳＳとしてはこれから検討をスタートするが、変わることがお客様のために良いとなれ

ば変化を考えていきたい。 

＜組合側＞・本日の交渉はここまでとし、次回については、窓口間で調整をしたい。 

＜会社側＞・了解した。 

 →今後も問題点を把握・集約し、職場改善に向けた運動を強化します！！！ 

 まだまだ、職場の中には改善するべきものがたくさんあります。言いづらいとい

ったことがあれば、国労の人達に相談してください。会社に要求していきます。 

国労は何でも相談に乗ります。気軽に声をかけて下さい。 

国労水戸地本  NＴＴ０２９―２２１―４００８ 
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