
水 申 １ 号 提 出!!! 
 １０月９日に開催した「第７３回国労水戸地本定期大会」において、各代議員か

ら発言された内容を水申１号として、JR 水戸支社に対して申し入れを行いました。 
１．６０才を迎え、再雇用を希望する社員の再雇用先については、本人希望を最大限尊重し６５

才まで働き続けられる環境を保証すること。 

また、今年４月にはエルダー社員の中途での再雇用先の会社異動が発生している。異動理由

及び本人希望等の面談を行い、一方発令といった形にならないよう配慮されたい。 

２．高年齢者雇用安定法改正に伴い、ＪＲ東日本では「ＪＲ東日本グループ高年齢求人・求職情

報サービス」が取り組まれているが、会社として希望者との面談など、丁寧な取り扱いを行

われたい。 

３．コロナウィルス感染症については、一定の減少が見られるものの予断許さない状況に変わり

ない。会社として、業務の中での社員の感染拡大防止対策及び職場内感染拡大防止対策等の

充実をハード・ソフト両面において図られたい。 

４．以下、関係するグループ・パートナー会社に対し要請を行われたい。 

①東鉄工業・ユニオンにおける保守用車(ＭＴＴ・ＳＭＴＴ)の運用について、明らかにされた

い。それに伴う労働環境の変化から、ＪＲ出向者の本人希望を尊重し業務運営を図られたい。 

また、要員需給で多くの不安の声が出されていることから、プロパー社員の育成を図られた

い。 

②ＭＴＳ土浦の信号においては、現在４名の本務者と１名は助勤的な社員で信号の業務を行っ

ている。今後の体制について、不安視されていることから信号等業務従事者に説明を行われ

たい。 

③ＪＥＳＳ委託駅において、主に１名体制の駅では休憩時間が確保出来ないといった報告がさ

れている。早急に改善を図られたい。 

まだまだ、職場の中には改善するべきものがたくさんあります。言いづらいとい

ったことがあれば、国労の人達に相談してください。会社に要求していきます。 

国労は何でも相談に乗ります。気軽に声をかけて下さい。 
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