
勇≡髪霧音Б幸艮

N011 2022年 12月 26日

国 労 水 戸 地 方 本 部

発 行 責 任 者  塙  正 人

編 集 責 任 者  業  務  部

国労水戸地方工務協議会は 12月 3日 「第 35回水戸地方工務協議会定期委員会」を開催し、

各委員からの職場報告や問題点などが出された。発言に基づき水申2号として水戸支社へ 12月

26日 に申し入れを行った。以下、水申2号の内容となる。

1.作業計画システム (メープル)の導入に伴い、保安打含せ票の取り交わしがシステム化され
た。 12月 1日実施であったが、教育訓練が充分でなかったとの指摘が」ROP社従事者から
上がっている。導入に伴い、実施日以降支障のないよう計画的な教育訓練を徹底されたい。

また、東鉄工業のスノ浜・原ノ町休憩室に作業計画システムのPC端末を設置されたい。

2。 東鉄工業水戸支店土本部のエルダー出向者の時間外労働を早急に改善されたい。

3.夜間勤務増・保安体制の変更等に伴い、土浦電力MCの要員を確保されたい。

4.土浦保線技術センター計画科において、大規模な改良工事 (反部・福原・岩瀬各構内)が集
中していることから必要要員を確保されたい。

5。 水戸線において、丁C型列車接近警報装置受信機の列車接近鳴動持続時間を縮小されたい。

6。 赤塚構内上り基地線は、上り本線と近接していることから現行の立入禁止柵等を改良し、従

事員の安全を確保されたい。

7。 日立駅構内の赤色表示灯と列車が衝撃した事象は、関東運輸局より文書が発出される重大な

事象である。同種事象を発生させない取り組みをパートす―会社に徹底されたい。

またまた、職場の中には改善するべきものがたくさんあります。言いづらいとい

つたことがあれば、国労の人達に相談 してください。会社に要求 していきます。

国労は何でも相談に乗ります。気軽に声をかけて下さい。
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