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【2022年度年末手当の回答状況】 2022年 11月 29日

会社名
本年度実

績
前年度実績 支払日 前年比 回答 日 特記事項

北海道 170カ 月 167カ 月 12月 14日 003ヵ 月増 11月 25日

東日本
240ヵ 月

+2万円
200カ月 12月 5日 0.40ヵ月増 11月 11日

東 海 270ヵ 月 220カ月 12月 9日 0_50カ月増 11月 10日

西 日本
180カ 月

+3万円

125カ 月

+5万円
12月 9日 055カ 月増 11月 11日

四 国 1_43ヵ 月 121 力月 12月 7日 022ヵ 月増 11月 24日
ライフプラン支援金

含めて 183ヵ 月

九 州

190カ 月

+2万円
132ヵ 月 12月 13日 058カ 月増 ‖ 月 29日

貨 物 162ヵ 月 1.67カ 月 12月 9日 0.05ヵ月減 11月 18日

ソフトバンク 2.50ヵ 月 250ヵ 月 12月 15日 同月数 11月 18日

コロナ禍及び物価高騰の中、安心 して生活する為に国労は今後も粘 り強 く

要求を掲げて取 り組みを強化 していきます !

またまた、職場の中には改善するべきものがたくさんあります。言いづらいとい
つたことがあれば、日労の人運に相談してください。会社に要求していきます。

国労は何でも相談に乗ります。気軽に声をかけて下さい6

国労水戸地本 NTT029=221-4008
ホームベージ https://nrumlo04。 w破sneocOm/kokuromlo


