
 

水　申　３　号　交　渉　 
 
　昨年１１月及び今年２月の支社経営協議会が年度内に開催されていない事象につい
て、以下の内容で４月６日に申し入れを行い４月１４日に団体交渉が開催された。 
【申し入れ内容】 
１．経営協議会について 
①経営協議会の重要性及び必要性について会社側認識を明らかにされたい。 
②昨年１１月に予定された経営協議会については、日程調整で困難な状況にあったことから、会社側か
ら資料の提出及び説明を行うと窓口間での調整となった。しかし、未だに資料すら届いて無い状況にあ
る。理由・取り扱いについて明らかにされたい。 

③今年２月に予定された経営協議会について、本日まで開催されていない状況にある。理由を明らかに
されたい。 

２．労使関係及び労使間に関わる協約・協定について、会社側認識を明らかにされたい。 
 
【会社回答】 
申し入れの内容を厳粛に受け止め、この間の各事象についての検証を行い「失念ま

た軽率な対応であった」ことから、会社として事態を重く受け止め深く反省をしている。 
このような事象によって、これまで培ってきた貴労組との信頼関係を早急に回復させる

為に誠心誠意をもって努力し、対応を図っていく。 
※４月１６日に今後についての意見交換を行い、支社経営協議会の日程を確保してきた。 

国労としては、水戸支社のみならず、また各個人の対応ミス以上に会
社方針（労働組合の形骸化・労組不要論）に大きな背後要因があると
指摘をしてきた。 

国労は何でも相談に乗ります。気軽に声をかけて下さい。 
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