
仕事・職場の総点検を！ 
現在、「現業機関における柔軟な働き方」「乗務員の業務見直し」など

の大きな事案が提案され、本部＝本社間で議論が行われています。 

また、「駅体制の見直し」「委託駅の営業時間の変更」についても地方

では提案・実施されています。来春３月には「ダイヤ改正」も実施される

見込みでもあることから、矢継ぎ早な対応が求められています。 

今年のダイヤ改正で国労としても基本要求を提出し、議論を行い一定の

検証を行っているのも事実ですが、もっと掘り下げた検証も必要です。 

各分会・各職能別協議会は、掘り下げた検証を早急に取り組み、次期ダ

イヤ改正や制度改正に対して「多くの根拠」を作り上げ、交渉に反映させ

ていかなければなりません。 

労組に関係無く、多くの社員の声を集約していきましょう。 

 まだまだ、職場の中には改善するべきものがたくさんあります。言いづらいとい

ったことがあれば、国労の人達に相談してください。会社に要求していきます。 

国労は何でも相談に乗ります。気軽に声をかけて下さい。 
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